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Alibeykdy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak temel hedefimiz; var olan dini ve ailevi degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, “Once insan” anlayigina
sahip bireyler yetistirmektir.

Hedeflerimizi gerceklestirme yolunda planlama yapmanin zorunlugunun bilinciyle hareket ederek
2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirlemis ve okulumuzun stratejik planini hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik planlama, bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik
planda belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu

olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
FARUK ATACAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Unvam
Soyadi
Faruk ATACAN Okul Midiirii Bahar ARIKAN Miidiir Yardimcisi
Semra AHISKALI Miidiir Yardimcisi Gamze TONGUC Rehber Ogretmen
Ali CALISIR Okul Aile Bi. Baskam | Nergiz BILMEZ Ogretmen
gl;gliAile Birligi Sabiha MAHMUT ](3)5;1; ﬁli%?a?iﬂigi
Hayrettin SARICAM Ogretmen Hafize YER Ogrenci Velisi

2. Planlama Siireci:

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis,hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Alibeykéy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 wyillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.




3.

4.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO

5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planina, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan,
okulumuzun ¢ok amacli salonunda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Caligma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme

toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile i Igili veriler
toplanmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzuntiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaglar;
o Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlemalinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
o Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarlailgili olan stratejik amaglar,
o Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglarolarak da ele alindi.



Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgiliolarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

* Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet“‘amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

¢ Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

* Faaliyetlerin bagarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

* Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢aligsmasi g6z 6niinde bulunduruldu.

* GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giicliiyanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

* Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

* Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
vekaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

o

MiSYON VE i
DEGERLER
TESBITI

STRATEJIiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN

UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN
SURECININ

YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI
(Tablo 2. Stratejik Plan Planlamasi)




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



1.

Kurumsal Tarihce

Alibeykdy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 1996 yilinda Haci
Arif Bey Ilkokulu adiyla ilkokul olarak baglamistir. Eski bina 2012 yilinda tadilat gdrmiis ve
bugiinkii halini almistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzda “Gtizeltepe Anadolu
Imam Hatip Lisesi” adiyla karma egitime baglanmistir. Milli Egitim Bakanligina Baglh
Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Komisyonunun 24.02.2016 tarih ve 01 No’lu karariyla
da okulumuz “Alibeykdy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi” adiyla kiz imam hatip lisesine

doniistliriilmiistir.

Baglangicta okulun ana binasi ilkokul, arka bahc¢ede bulunan ek bina ise anasinifi olarak
kullaniliyorken imam hatip lisesine doniistiiriildiikten sonra ana bina lise, ek bina ise Masal ve

Sanat Koyii olarak kullanima agilmistir. On bahgede kantin bulunmaktadr.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlhigr 2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik planin hazirlik g¢alismalarini,
yayimladigi 2022 / 14 Sayili Genelge — 2024-2028 Stratejik Plan Genelgesi ve ckindeki Hazirlik
Programi ile baslatmistir. ilce milli egitim miidiirliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik
programlarini olusturarak stratejik planlama calismalarin1 kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte
ylriitmiistiir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerilerinin ve egitim dnceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi
Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin
iic temel bolimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte
olusturulmugtur. Okulumuz Stratejik Plani tasarlanirken Bakanliimizin belirledigi temalar ve gelisim

alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna gore olusturulmustur.
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3. Yasal Yikiumlihikler ve Mevzuat Analizi
1. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/196 1205 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
5 6
14/06/197 1457 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
3 4
24/10/200 2526 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3 9
YONETMELIK
Yayimlandigi
ResmiGazete/
Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say
1
12/10/2013 2879 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Sur
3 etiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
28/10/2016 2987 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi
1
08/06/2017 3009 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
0
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 308707 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarmma Gegis Yo6nergesi
1
08/05/2014 184355 I1 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Y®nergesi
5
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

1.1. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan 11. Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik
biiylimenin yan sira hukukun tistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi
ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, tirettigi bilgiyi {iriine,
teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda 2019 Y1l1 Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin {ist politika belgeleri ile
iliskili olmasina 6nem verilmistir.

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiitkiimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plan1

S

—_ z &

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet—1: Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretme

n

Izleme ve
degerlendirme
Psikolojik danigma

Hizmet-1: Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik

isleriNot izleme ve

isleme Smif gegme

Burslar

Diploma

Smav isleri

Disiplin islemleri

Ogrenim belgeleri diizenleme
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Tiyatro

Siir

Dinletisi
Kitap

okuma
Satrang

Gezi

Halk oyunlar1
Koro

Toplum hizmeti
Kuliip

calismalari

Hizmet—2: Personel isleri Hizmeti

Derece-terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari,
izinlerMaas-Ucret

Goreve baslama ve ayrilma
Ders programi

Sicil

Stajyerlik islemleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Voleybol
Basketbo
1

Masa Tenisi

Hizmet-3: Stratejik Yonetim

Stratejik Plan
Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1: Miifredatin islenmesi
Qgretim Programlari
Ogrenci
Yiiksekogretim

Hizmet—4: Okul Aile Birligi

Bagis Toplama
Okulun Ihtiyaglari
Egitim Ogretime Destek

Hizmet-2: Kurslar
Destekleme ve yetistirme kurslari
Ders dig1 egitim ¢aligmasi
(Egzersiz)

Hizmet-5:
Kiralama
Kant
in
Serv
is

Hizmet—3: Smav isleri

Ortak sinav komisyonu
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Deneme sinavlari

Hizmet-6: Yardimci Personel
Temizlik
Giivenlik
Bakim-onarim
Bahge diizenleme
Spor alanlar1 bakim onarim

Hizmet—4: Proje Caliymalari
TUBITAK projesi
Sosyal projeler
Bilimsel arastirmalar

FAALIYET ALANI: MEZUN TAKIBI




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde déhil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
almmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklar1 taraflarin
goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik dnem tagimaktadir. Paydas
analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir
asamadir.

Alibeykdy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle {iriin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal ylkimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Okulumuzun
2015-2019 Stratejik Planindan yararlanilmustir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi, toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler,
sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmigtir. Anketlerde farkli sinif seviyelerinde 200 6grenci, 100 6grenci velisi ile okulumuz 6gretmenleri, yonetici
ve destek personelin goriis ve diisiinceleri degerlendirilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi ¢aligmalari, paydas anketleri, birebir yapilan
gdriismeler ve boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda ve katilimer bir yaklasimla tespit edilmistir. Ug temaya gore
Midirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde belirlenmistir: Egitime Erisimin Artirilmasinda,
Egitimde Kalitenin Artirllmasinda, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde olmak iizere toplam {i¢ gelisim ve sorun
alani su sekildedir:

1.TEMA: EGITIME ERIiSIMiN ARTIRILMASI

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Ortadgretimde sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi
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2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli
olmamast

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizlerin olmasi

[limizde 6grencileri zararh aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin varlig:

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

Ikili egitim yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Mesleki teknik egitim okullarmin donanimlarinin yetersiz olmast

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Caliganlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Caligsanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

oy Glrighes
S —
e e e > > e e P o - e o o o o - ’

OGRENCi ANKETi SONUCLARI

Oyre Girighe

T b W Wi B s Wk A
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Okul/Kurum I¢i Analiz
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Teskilat Yapisi

1.

Insan Kaynaklar

KURUMUN PERSONEL NORM BIiLGiSi

Sir | Brans Der | No | Ka | Séz | Ayl | Uc | To | Ihti
a s rm dro | les 1ks1 retl pla | yac
saat ka lu me z i/ m /
i dro li izin gor fazl
de evl ahk
en
dir
me
1 Faruk ATACAN 2 1 +
2 Bahar ARIKAN 6 2 +
3 Semra AHISKALI 6 2 +
4 FiLiZ BODUROGLU 20 o) +
5 TAHIR SALMAN 20 7 +
6 ESRA GOREN 24 2 +
7 MAHBUBE TUFEKCi 24 2 +
8 HAYRETTIN SARICAM 20 1 +
9 AYNUR ALIOGLU 19 1 +
10 | NURGUL AYDIN 12 1 +
11 | HILALPARLAK ENGIN | 20 1 +
12 | RAMAZAN DEMIR 20 1 +
13 | FIDAN SUEKINCI 18 1 +
14 | ENGIN YILDIZ 2 +
(GOREVLENDIRME)
15 EDA ARAS AYDIN 15 2 +
16 | ELIF TEMiZOGLU 17 ) +
17 | FATMA DURMUS ) +
18 | FIKRET AKCAY 21 4 i
19 | FATMA ZEHRA AKCAY 20 4 +
20 |FADIME _ 4 +
CINAR(GOREVLENDIR

ME)




21 | KUBRA AKBULUT 4 +

29 | NERGIZ BILMEZ 18 1 4

23 | GAMZE TONGUC 1 n

24 | BUSRAKIZILTAN 30

25 | FATMA NUR CANKAYA 20

L N [\
+

26 | EMINE TOLUBAS 14

KURUMUN PERSONEL SAYISI

Ayh Gore . Hi .
Kad ksiz Sozles vlen Ucretl 1zt Topla Ihtiy
rolu izind meli dirm i me m ac

alim
e e

Midiir 1 1

Midiir Bagyardimecisi

Miidir Yardimcisi 5 5

Ogretmen 22 2 2 3 25

Hizmetli 3 3 -2

Memur 1 1

Siirekli Isci

Asci

Gtlivenlikei

Kaloriferci

PICTES Kapsaminda
gorevlendirilen
personel

TYP Personeli 1 1

OAB tarafindan
istthdam edilen
personel
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsani Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

=

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygunolarak

gorevlerini yiiriitiir.

Okulu farkl1 bir yasam alani olarak

Ogrenci ve 6gretmenihtiyaclarina

gore dizayn eder.

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda

belirtilen diger gorevleri deyapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik
yapar.

Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi
yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gereklitedbirleri alir.

Midiir Yardimcilar:

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Miidiiriin  olmadigr zamanlarda miidiire
vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yoOnetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklart
tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri deyapar.
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Ogretmenler

=

Ukdesindeki siiflarin derslerine girer.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 goz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigtince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullardagiin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresindendbet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve

duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlariBakanligin web

sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalarve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Is saghig1 giivenligi ile ilgili

aksakliklar tespit eder gerekli

tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ztimreler

ile etkilesim halinde olur.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen

yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin

saklanmasindan ve gizli

tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin

ozlik dosyalarimi tutar vebunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.
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Yardimei Hizmetler Personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul

yOnetimince yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi

ve dosyay1 dagitmakve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-

gerec ve malzeme ileesyayi tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla

yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile
ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul
yOnetimince verilecekisleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir
yardimcisina ve nobetgidgretmene
kars1 sorumludur.

10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yapar

11. Yaz doneminde bahgivanlik gérevini yerine
getirir.

CUEERCS

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 % 13,63
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 9 % 40,9
10.....Uzeri 10 % 45 45

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 1 0 1
0 0 2 1 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Faruk ATACAN Okul Miidiiri Tenel Egitim Kursu 2011 2011342081




Cevre Uyum Semineri 2011 2011342083
Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015 2015341063
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde 2016 2016340671
Biitiinlestirme Uygulamalart Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 2016 2016342534
Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri 2017
Kursu 2017340256
4.01.03.01.033 - Dokiiman Y&netim 2017
Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim 2017341461
Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2017 2017343682
2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli 2018
Ogretmen Egitimi Kursu 2018342998
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim 2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018343606
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019340196
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2019 2019340573
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2019 2019340574
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama 2022
Teknikleri Kursu 2022342131
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim 2022
Sistemi Kursu 2022344395
2.01.01.08.009 - Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023341192
Programi Hazirlama Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel s 2023
Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri) 2023344346
4.01.03.01.015 - Kurum Kiiltiirii Kursu 2023 2023344559
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2023
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2023344634
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2023
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerler) 2023344635
Insancil Hukukun Kesfi Semineri 2009 2009000889
Egitim YOnetimi Semineri 2011 2011342188
1ncelerr§3ye Sorusturma Teknikleri 2012
Semineri 2012340623




Egitim YOnetimi Semineri 2012 2012341427
Bransa Uyum Semineri 2013 2013341481
Egitim Yoneticileri Iletisim Semineri 2015 2015340682
Performans Degerlendirme Semineri 2016 2016341686
Tiirkiyede Demg‘ras1.Serﬁ\./en1've 15 2017 2017340929
Temmuz Siireci Semineri
Stratejik Yénetlm Ve.Planmalama 2017 2017342402
Semineri
Ogretmenlerimizle 2023%e Projesi
Semineri 2018 2018340881
Muhakkiklik Seminer 2020 2020341395
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000460
Sorumlusu Semineri
4.01.03.01:041 - Okul Miidiirl.erl Meslekl 2022 2022000750
Gelisim Programi Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modiilii Kullanim1 2022 2022000853
Semineri
3.03.01.02.003 - Baségre.tmephk Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
4.01.03.03.030 - Yéne.t1c1 Gehstlrme 2022 2022341133
Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - YéneFlcl Gehstlrme 2022 2022341379
Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - YbneFlcl Gehstlrme 2022 2022341723
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - YbneFICI Gellstlrme 2022 2022341724
Programi Semineri 4
2.01.:(33.01.185 - MEB Blrlm Am}rler.mm 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Stom ALSLIS AL Miidir Osmanh Tiirkgesi 2013 2013341719
Yardimecist
Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2014 2014340193
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2014 2014340419
Kursu
Osmanli Tiirkcesi Kursu 2. Kur 2014 2014341623
Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015 2015341054
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 2016 2016000356
Kursu
1.02.01.01.007 - Iletisim Becerileri Kursu 2016 2016340193
1.02.02.01.002 - Egitim Kog¢lugu Kursu 2016 2016340194
2.02.08.1#6.: 01 - Calisanlarin Temel Is
Saglig Q'Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017342688
2.02.06.02.007 - Osmanli Tirkgesi ( Ileri 2016 2016341779

Seviye) Kursu




2.02.06.02.007 - Osmanl Tiirkgesi ( fleri

Seviye) Kursu 2016 2016341779
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343634
2.01..()].02.018 —ngegml Modeli 2019 2019342939
Ogretmen Egitimi Kursu
4.01.04.02.022 - Okul Saghg:
Hizmetlerinde Denetim Komisyonu Uyesi 2020 2020341849
Egitimi Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2017 2017343682
2.02.08.15.007 - Ardplno Uygulamalart 2019 2019343924
(Temel Seviye) Kursu
.4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2021 2021340639
Kursu
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama
Teknikleri Kursu 2022 2022340153
4.02.02.01 '0%1. - Uk Yardim Egitici 2023 2023003144
Egitimi Kursu
4.01 .03.01.096 - Dokiiman Yonetim 2023 2023344041
Sistemi Kursu
Branga Uyum Semineri 2013 2013341481
Iletisim Becerileri Semineri 2015 2015340158
Iletisim Becerileri Semineri 2015 2015340158
Dokiiman Y?ngtlm Sls:tem_l Kullanici 2017 2017
Egitim Semineri
Mesleki ve T?knlk Egltlmde Ka11t§ Izleme 2019 2019341780
ve Degerlendirme Semineri.
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
2.01.01.09.057 - I.hmgl ve Istismar 2022 2022000795
Semineri
1.02.03.02.006 - Mert_lamfet ve 2022 2022001016
Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmen}n Fabrika 2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmen}n Fabrika 2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
3.03.01;(.)2..002 - Uzman Ogretmenllk 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
1.02.02.02.004 - Qgr§men Olmak 2022 2022001273
Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen 2022 2022001274
Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
Semineri
2.01.03.01.122 - Beyln Temelll Ogrenme 2023 2023003848
Semineri
2.01_:(13.01.185 - MEB Blrlm Am?rler.lmn 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - 'Ikl Ipsan Egitimi 2022 2022344490
Semineri
25
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Yardimcisi

TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU




4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000194
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016540564
2.02.03.02.0'0'7. - Qkul Tabanl Afet 2020 2020000261
Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000263
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglam}ndq Uzaktaq Eg.mm, 2020 2020000443
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Geligtirilmesi Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000512
2.02.09.01.007 :.Z.ekfd Oyunlar1 1 Uzaktan 2020 2020000547
Egitimi Kursu
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde
Dijital Déniistim Egitimi Kursu 2021 2021000029
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
KursuAraclari fle Dijital Ogretim 2021 2021000137
Materyali Hazirlama Kursu
2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi
Uzaktan Egitim ({leri Seviye) Kursu 2021 2021000145
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0
Araglarin1 Tanima ve Bu Araglarla Igerik 2022 2022344640
Gelistirme Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016540834
_ADAY OGRETMEN YETISTIRME
TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI 2016 2015270206
VE 15 TEMMUZ SURECI SEMINERI
Proje Danigmanlig1 Semineri 2020 2020000266
Tiirk Isaret D11¥ Uz.aktan Egitim 2020 2020000526
Semineri-1
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi1 ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000343
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik
Kurallara Uyma Bilinci Semineri 2023 2023341022
2.02.06.02.036 - Arapga Ogretiminde
Okuma-Yazma Becerilerinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve 2021 2021000207
Teknikler Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000460
Sorumlusu Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.025 - Tl'irlh< Mangalas1 Egitimi 2022 2022000765
Seminer
1.02.8?02.006 - Merhamet ve 2022001016
Yavaglamak Semineri 2022




2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi 2023 2023002452
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim
Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Y1l
7-10 Y1l 9 9
11-15 Y1l 2 2
16-20 1 1 2
20 ve lizeri 4 2 6

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
BaslayanOgretmen Sayisi




202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 2 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Brans: Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Aynur ALIOGLU Kimya 4.01.01...02.923 - Fatih Projesi Etkilesimli 16/05/2016 2016000405
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi 20/03/2023 2023344041
Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 26/04/2023 2023344479
Aday Ogretmen Yetistirme Dinden Bugline | 57,0596 2016342366
Ogretmenlik Semineri
Aday Qgrej[men Yetls_t}rme Kiltiir ve 11/07/2016
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2016342375
Temelleri Semineri
Aday (")gretmg_n Yetistirme Insani
Degerlerimiz Ogretmenlik Meslek Etigi 14/07/2016 2016342377
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Tletisim ve
Etkili Sinif Yonetimi Semineri 1910712016 2016342378
Aday (")gretrpen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 25/07/2016 2016342379
Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 29/07/2016 2016342380
Kuruluglarm Egitim Calismalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 04/08/2016 2016342381
Projeler Semineri
Ad?y Ogretmen Yepstu“me Ogretmenlikle 10/08/2016 2016342382
Ilgili Mevzuat Semineri
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15
Temmuz Siireci Semineri 10/12/2016 2016630139
Afl.afloluda Cok Kiiltarliilik, Kaynaklar ve 31/08/2016 2016630185
Egitime Yansimalar1
Azl.agloluda Cok Kiiltrliiliik, Kaynaklar1 ve 05/09/2016 2016630395
Egitime Yansimalar1
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri | 25/06/2022 2022001015
1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02,068 - Ogretmenin Fabrika 25/06/2022 2022001019

Ayarlart Sineri




2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022

Semineri

2.02.96.06.0(}4 -.SOSyal Medya Kullanimi ve 24/06/2022 2022001023

Iletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni

Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025

Basogretmenlik Siireci Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim

Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 23/11/2022 2022001523

Semineri

1.92..04.01.0.15 -‘Baslanglg Diizeyi Piyano 17/11/2022 2022001565

Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yoleulugu ve Geri | 19,11 5059 2022001607

Doniisiim Semineri

2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 19/04/2023 2023002450

2:01.03.01.137 - Okul Kaltirdniin 24/06/2023 2023003856

Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 24/06/2023

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ofretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Eda ARAS AYDIN Arapca 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 16/05/2017

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017342493

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Saghigi ve Gilvenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636

Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi

Kursu 20/03/2023 2023344041

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri | 23/04/2022 2022000795

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri 25/06/2022 2022001016

2.0}.01.02.97_4 - Sorur_nlul_uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577

Degerler Egitimi Semineri

2.01.401.(.)3.019 - Lisede Drama Egitimi 19/11/2022 2022001578

Semineri

2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen

Semineri 19/04/2023 2023002449

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri | 24/06/2023 2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Engin YILDIZ Ingilizce Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu 16/11/2007 2007310364

1.Gurup 29




Aday Memurlar1 Hazirlayict Egitim Kursu

(Aniakya) 09/01/2009 2009310001

BT Sinifi Kullanim (Akilli Tahta)

Kursu(Samandag) 20/06/2011 2011310182

FATIH Projesi Hazirlayic1 Egitimi 11/06/2012 2012310073

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 19/06/2015 2015341093

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Sinif Yonetimi Kursu 18/04/2016 2016000098

Cevre Uyum Egitimi Semineri 22/10/2007 2007310354

Ozel Egitim Semineri 05/01/2009 2009310009

Ingilizce Dersi Ogretim Programlari,

Yontem ve Teknikleri Semineri (Antakya) 22/11/2010 2010310442

4.01.02.05.003 - Denklik Islemleri ve e-

Denklik Modiilii Egitimi Semineri 26/1012023 2023006316

3.03.01.02.002 - Ugman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047

Programi Semineri

4.01.02.05.003 - Denklik Islemleri ve e-

Denklik Modiilii Egitimi Semineri 28/11/2022 2022001393
Esra GOREN Matematik Temel Egitim Kursu 23/11/2013 2013130152

Hazirlayic1 Egitim Kursu 21/12/2013 2013130159

Osmanli Tiirkcesi (Temel Seviye) Kursu 13/04/2015 2015130091

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 10/12/2015 2015130137

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Smif Yoénetimi Kursu 18/04/2016 2016000098

4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji

Destekli Matematik Egitimi Kursu 19/08/2016 2016000230

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Iy 09/11/2016 2016343662

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.(327 :Qgrgtmenllk Uygulamast 30/10/2018 2018343300

Danigmanlig1 Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636

Tehlikeli Isyerleri)

1.01.01.Q8.008 - Dijital Girigimciligin 09/06/2020 2020000270

Temelleri Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 15/06/2020 2020000274

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 11/03/2020 2020341949

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi 20/03/2023 2023344041

Kursu

2.01.03.01.042 - Oyun Tergpls}mn Egitim 28/01/2023 2023000860

Ortaminda Kullanimi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y énetimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022

Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk 20/11/2021 2021001119

Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1




1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim

Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 05/12/2021 2021001139
Gelistirilmesi Semineri
1.02.404.(.)1.021 - Ilk Yardim Uzaktan Egitimi 08/02/2022 2022000507
Semineri
2.0}.01.02.97_4 - Sorur_nlul_uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
§.01203.(')1.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi 09/04/2022 2022000765
emineri
1.02..03.92.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 03/09/2022 2022001218
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 19/04/2023 2023002463
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 19/04/2023 2023002463
2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
3.03.01 .02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 17/07/2023 2023004331
Programi Semineri
%.91.03.01.185.— MEB Birim Amllrlermm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Fadime CINAR o 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli | o 00
. Sinif Yonetimi Kursu 2016000286
Dersleri
Ogretmeni

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Eitimi Kursu 09/11/2016 2016343662
2.01.01.05.(327 :Qgrfetmenllk Uygulamast 20/03/2019 2019341234
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagl?gl ve Guven}lgl Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 06/08/2020 2020000301
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan
Egitim Kursu 13/08/2020 2020000364
2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan
Egitim (Temel Seviye) Kursu 24/08/2020 2020000388
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim | ¢ /16,55 2020000444
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
2.92..09'.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan 03/05/2021 2021000088
Egitimi Kursu
2.01.03.01.003 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan
Egitim (fleri Seviye) Kursu 08/08/2022 2022000303
Proje Danésinanhgl Semineri 01/06/2020 2020000266
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 | 26/04/2021 2021000083




4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan

. L 09/05/2022 2022000173

Egitim Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1
Semineri 1070972022 2022001272
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 21/05/2022 2022000884
1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Qgretmen1n Fabrika 25/06/2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10/09/2022 2022001271
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri 10/09/2022 2022001274
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri | 10/09/2022 2022001273
1.05..01.(.)1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 10/09/2022 2022001275
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 22/04/2023 2023002583
2.01..03.(.)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 29/04/2023 2023002702
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 29/04/2023 2023002705
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 29/04/2023 2023002716
2:01.03.01.137 - Okul Kaltirdnin 24/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonrast Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 20/06/2023 2023003858
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 2023003870
2.01.03.0_1.132 -e Tqunlng, Erasmus+Proje 18/11/2023 2023007716
ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18/11/2023 2023007735
2?1 .03.01.1.85'— MEB Birim Aml'rlermm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma DURMUS Arapga Kaynastirma Egitimi Semineri. 10/06/2019 2019341710
Afet Egitimi Semineri. 12/06/2019 2019341714
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri. 14/06/2019 2019341728
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 18/06/2019 2019341729
Temelleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerleridi ve Ogretmenlik Meslek Etigi | 21/06/2019 2019341730

Semineri




Aday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve

Etkili Smif Yonetimi Semineri 25/06/2019 2019341731
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 27/06/2019 2019341732
Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 01/07/2019 2019341733
Kuruluslarin Egitim Caligmalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek 03/07/2019 2019341734
Projeler Semineri
Adgy Ogretmen Yegstn.*me Ogretmenlikle 05/07/2019 2019341735
Ilgili Mevzuat Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kiltirlilik, Kaynaklar: ve Egitime 09/07/2019 2019341736
Yansimalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 12/07/2019 2019341737
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20/11/2021 2021001119
1.01.01.08.016 - DgltalVOkurya.zarl}k ( Bilgi 16/04/2022 2022000755
ve Internet Okuryazarligi) Semineri
1.02..03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
1.02..03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Fatma Zehra AKCAY ILHL.

Meslek. Aday Mféljxl.urlarln Yetistirilmesine Yonelik 03/11/2012 2012080271

Dersleri Temel Egitim Kurusu

Ogretmeni
Aday Memurla}r.m .Yetlstirilmesme Yonelik 15/12/2012 2012080290
Hazirlayict Egitimi Kursu
4.01.01...02.(.)28 - Fatih Projesi Etkilesimli 02/05/2016 2016000122
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri
2:02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I 09/11/2016 2016343662
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 25/07/2022 2022000286
2.01.01.05.(227 :Qgrgtmenllk Uygulamast 14/04/2023 2023002416
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y &netim Sistemi 20/03/2023 2023344041
Kursu
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 15/10/2012 2012080246
Kursu
Uyum Egitimi Semineri 12/09/2012 2012080262
1.02..03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.03865 - Neuro Linguistic 18/06/2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018




3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025

Basogretmenlik Siireci Semineri

2.0}.01.02.97.4 - Sorurplu!uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577

Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast 19/04/2023 2023002446

Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
Fidan SUEKINCI Felsefe Intel Ogretmen Programi Kursu 18/04/2011 2011390043

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 09/04/2012 2012390016

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 25/06/2015 2015341766

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 20/09/2023 2023345444

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 13/03/2017 2017341276

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 10/04/2017 2017342214

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yénetim Sistemi

Kursu 20/03/2023 2023344041

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Saghgl ve Guven_llgl Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636

Tehlikeli Isyerleri)

4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim Sistemi

Kursu 20/03/2023 2023344041

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman

Ogretmen Egitimi Semineri 22/02/2016 2016340930

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -

Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik 21/11/2021 2021001114

Egitimi Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi

ve Adalet Efitimi Semineri 15/04/2022 2022000767

1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016

Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 18/07/2022 2022001047

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri

Doéniistim Semineri 1971172022 2022001595

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 2023002450

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri | 24/06/2023 2023003861

2.01.03.08 5 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736




Fikret AKCAY LH.L. )

Meslek. Kuran-1 Kerim Ogretim Metodlar1 Kursu 03/07/2000 2000000193

Dersleri

Ogretmeni
Windows-98, Word-97, Excel-97,
Powerpoint-97 Kursu 19/06/2000 2000343403
FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu 25/0272013 2013340617
Arapga Muhadese Kursu 27/07/2015 2015000310
2.02.08.11,001 - Cahsanlarin Temel Iy 15/12/2016 2016343855
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.(327 -wO'gr.etmenhk Uygulamast 30/10/2018 2018343300
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
Kelam Ilminde Yeni Yaklasimlar Kursu 02/08/2004 2004000290
Bilgisayar Kullanim Kursu 05/01/2004 2004343809
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y &netim Sistemi 20/03/2023 2023344041
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghgl ve Guven}lgl Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)
Rehberlik ve Danigmanlik Semineri 03/05/1999 1999343420
Liderlik Semineri 14/05/2001 2001000129
Sosyal Degisme ve Din Semineri 28/08/2006 2006000394
Etkilesimli Tahta Kullanim1 Semineri 06/09/2012 2012341339
Dokijma_n Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim 16/03/2017 2017341710
Semineri
Strateji Planlama Semineri 10/05/2017 2017342559
Tiirkiyede Pen?okras.I Se}"ﬁvenl ve 15 18/01/2017 2017340956
Temmuz Siireci Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligsma - Tiirk
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 201172021 2021001119
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri | 16/04/2022 2022000762
2.01.03.01.120 - Affat ve Acil Durum Temel 06/01/2024 2024980093
Kavramlar Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk | 4 £/ 509 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri | 25/06/2022 2022001015
1.02..03.(')2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02.0§8 - Qgretmemn Fabrika 25/06/2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022
Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim1 ve 24/06/2022 2022001023

[letisim Semineri




3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim

L 18/07/2022 2022001050
Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 03/09/2022 2022001218
1.02..02.(_)2.003 - Basar1 Okuryazarlig1 03/09/2022 2022001219
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri | 03/09/2022 2022001220
1.05..01.(_)1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 03/09/2022 2022001222
Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 2022001221
2.0} .01 .02.97'4 - Sorumlu!uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde
Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli 19/11/2022 2022001601
Egitimi Semineri
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01,.03.(')1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19/04/2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 19/04/2023 2023002452
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri | 19/04/2023 2023002454
2._()1.0_3.01.098 - Etklh Iletisim ve Sinir 24/06/2023 2023003832
Cizebilme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri 24/06/2023 2023003834
2.01..03.(_)1.121 - Aktif Ogretim Yontemleri 24/06/2023 2023003847
Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? 24/06/2023 2023003849
Ogretme Yaklagimlar1 Semineri
2:01.03.01.137 - Okul Kltiiriiniin 24/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 2023003870
1
%.(31.03.01.1_85_- MEB Birim Aml_rlerlnln 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Filiz BODUROGLU TURK DILI

D Eiyary | Web tasanm kursu 07/04/2008 2008342020

OGRETME

Ni
Osmanli Tiirkgesi 14/11/2013 2013341719
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 23/12/2013 2013341913
Kursu
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 14/05/2015 2015341043
4.01.01...02.(.)28 - Fatih Projesi Etkilesimli 02/05/2016 2016000122
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636

Tehlikeli %%erleri)




2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

Danigmanlig Egitimi Kursu 26/03/2019 2019341311
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 07/07/2020 2020000288
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 21/08/2020 2020000308
Kursu

2‘92..06.02.021 - Qsmanh Tirk¢esi Uzaktan 10/08/2020 2020000363
Egitim (Temel Seviye) Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan

Egitim Kursu 04/04/2022 2022000137
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 20/03/2023 2023344041
Kursu

Okul Saglig1 Semineri 08/11/2010 2010341859
[k Yardim Semineri 15/12/2010 2010342028
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman

Opretmen Egitimi Semineri 24/02/2016 2016340931
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman

Ogretmen Egitimi Semineri 24/03/2016 2016341129
Proje Danigmanligi Semineri 16/07/2020 2020000291
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve

Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 31/05/2021 2021000343
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik | 07/06/2021 2021000368
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02;(?45 - Top!(apl. Saray1 Miize Kiti 28/03/2022 2022000124
Uzaktan Egitim Semineri

1..02.04.01.02.3 - Kadlna Kars1 Siddeti 15/04/2022 2022000757
Onleme Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim

Sur(?gl_epnde .Ogret.lm ]_3ecer11er1n1n 09/05/2022 2022000181
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti

Uzaktan Egitim Semineri 30/05/2022 2022000205
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders

Tasarim1 Semineri 11/02/2022 2022000509
2.01..03.(.)1.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 10/02/2022 2022000513
Semineri

2.02.06.09.005 - Kﬁtﬁphane Organizasyonu 11/02/2022 2022000516
ve Kullanimi Semineri

2.01.03.0L6,11 - Iklim Degisikligi ve Cevre 25/02/2022 2022000562

Egitimi Sémineri




1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri 25/06/2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yak}.etslmlar, Uzm?n Qgreul}enll.k ve 25/06/2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Ugman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri
2.0} .01 .02.97'4 - Sorumlu!uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri 19/11/2022 2022001578
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01103.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi 04/03/2023 2023001451
Seminer
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 2023003870
2..(‘)1.03.01.1.85'— MEB Birim Amllrlermm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Gamze TONGUC REHBERLI | Egitimde Yaratict Drama Kursu 20/05/2015 2015370030

K

Bagimlilikla Miicadele Kursu 06/04/2015 2015370083
2.5).2..04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici 15/06/2016 2016370077
Egitimi Kursu
2:02.08.11,001 - Cahsanlarin Temel Iy 01/12/2016 2016370244
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu
Danigmanlik tedbiri Kararlart Uygulayict
Yetistirme Kursu (2.02.04.02.021 12/1272016 2016370247
kullanilacak)
4.01.01'.'02.(.)28 - Fatih Projesi Etkilesimli 15/05/2017 2017000181
Smif Yonetimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek
Egitim Odas1 Farkindalik Kursu 02/06/2017 2017370109
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 26/06/2018 2018000153

Kursu

38




4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Smif

Kursu 0171072018 2018000277
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 20/05/2019 2019000201
Kursu

3.02.02.01.019 - Kapsayict Egitim

Baglaminda Okul Oncesi ve Simf

Ofretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin | 17/ 08/2019 2019000292
Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu

3.02.03.02.007 - Okul Aile Isbirligi 11/06/2019

Gelistirme Programi Egitici Egitimi Kursu 2019180148
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 21/06/2019 2019180152
Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.01.01.09.001 - Kapsayici1 Egitim

Baglaminda Okul Oncesi ve Simif

Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin 02/09/2019 2019180191
Gelistirilmesi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 30/10/2019 2019180209
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 09/03/2020 2020000058
3.02.02.01.031 - Uzaktan Egitim

Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 22/11/2021

Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu 2021001093
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Sagl?gl ve Guven.llgl Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Igyerleri)

3.02.02.02.064 - Okuldan Erken Ayrilma

Riskini Azaltma Programlar1 (Koruyucu-

Onleyici ve Miidahale Programi) Egitici 12/02/2024 2024000382
Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri 27/09/2014 2014370105
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 07/04/2016 2016370125
Tlkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Psikososyal Destek Uygulamalar1 Semineri 13/08/2018 2018000106
okul tabanl afet egitimi semineri 11/03/2020 2020180083
2.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri

Semineri 29/02/2024 2024340996
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Tfiorlsl ve !nglh;ce Kehme Ogrenme 22/11/2021 2021001120
Yontemleri Semineri

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik

Uygl.Jlan'qalarl ile Kariyer Rehberligi 12/09/2022 2022000439
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 10/02/2022 2022000513

Semineri 39




2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16/04/2022 2022000760
1.02.403.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.09.055 - Ergenliin Yilmazlik 13/11/2022 2022001331
Becerileri ile Desteklenmesi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri 1971172022 2022001577
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri | 19/04/2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 2023003856
%.91.03.01.185.- MEB Birim Amllrlermm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hayrettin SARICAM FizZIK ; <1 . e e

C)GRETME Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 01/06/2015 2015341087
NI

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 20/05/2015 2015341246
Kursu
1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 09/05/2016 2016340194
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.03.01.033 - Dokiiman Yonetim Sistemi
Yonetici Uygulamali Egitim Kursu 27/03/2017 2017341468
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 30/12/2019 2019344763
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi
Kursu 20/03/2023 2023344041
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri 18/06/2012 2012341133
60-72 Ay Yas Grubu Cocuklarinin Yag
Gelisimine Uygun Etkilesimleri Alanlarinda 17/06/2013 2013340990
Ozel Yetenekhley De.stek Egitim Odast 18/10/2016 2016343507
Farkindalik Semineri
Ogretmenlerimizle 2023?¢ Projesi Semineri | 12/02/2018 2018340880
Ogretmenlerimizle 2023%¢ Projesi Semineri | 12/02/2018 2018340883
1.02.03.02..‘0047 - Duygu'Dﬁ;enleme (Ofke 16/04/2022 2022000756
ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.0&961 - Ogretimsel Liderlik 16/04/2022 2022000758

Semineri




2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi

ve Adalet Egitimi Semineri 15/04/2022 2022000767
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri | 25/06/2022 2022001015
1.02..03.(_)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25/06/2022 2022001016
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.068 - Qgretmen1n Fabrika 25/06/2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,

Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim | 2> 002022 2022001022
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim1 ve

letigim Semineri 24/06/2022 2022001023
3.03.01.02.002 - Ugman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 03/09/2022 2022001218
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen

Olmak ve Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 2022001221
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri | 03/09/2022 2022001220
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri

Doéniistim Semineri 1971172022 2022001595
1.05..01.(')1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 03/09/2022 2022001222
Semineri

2.01..01.(_)3.019 - Lisede Drama Egitimi 19/11/2022 2022001578
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim

Degl.Slklllgl Ogretim Programi Tanitim 23/11/2022 2022001523
Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde

Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli 19/11/2022 2022001601
Egitimi Semineri

2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kgpsan}lnda S}r{ulan Destek Egitim O.das1. 19/04/2023 2023002446
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01..03.(.)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19/04/2023 2023002449
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 19/04/2023 2023002452

41




2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1

PP L 24/06/2023 2023003840
ve Coziim Onerileri Semineri
2:01.03.01.137 - Okul Kaltirdniin 24/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
%‘(31.03.01.1.85.— MEB Birim Aml.rlerlmn 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Hilal PARLAK ERGIN TARIH 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama
OGRETME | Teknikleri Kursu 08/01/2024 2024340192
Ni
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi
Egitim Semineri 12/10/2023 2023007955
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 02/12/2023 2023008218
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 09/10/2023 2023345656
Egitimi Semineri
Kiibra AKBULUT LH.L.
MESLEK e
]?F:RSi Temel Egitim Kursu 30/09/2013 2013341564
OGRETME
NI
Hazirlayict Egitim Kursu 04/11/2013 2013341565
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu 02/01/2014 2014340414
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 14/05/2015 2015341043
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 06/05/2019 2019340472
2.01.01.05.(127 :Qgrgtmenllk Uygulamast 20/03/2019 2019341234
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri | 16/04/2022 2022000762
1.02..03.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Ayarlar1 Semineri 25/06/2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022
Semineri
42
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim1 ve 24/06/2022 2022001023

Tletisim Semineri




1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri | 19/11/2022 2022001556
2.0}.01.02.97'4 - Sorur'nlul.uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Mahbube TUFEKCI Mfltematlk FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanma 07/05/2013 2013341106

Ogretmeni Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Iy 27/02/2019 2019340880
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik
Yazilimi (Geogebra) Kursu 15/03/2021 2021000059
2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan
Egitim (Temel Seviye) Kursu 05/04/2021 2021000073
2..(‘)1.03.01.1.85'- MEB Birim {\ml'rlerlnm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk
fsaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20/11/2021 2021001119
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri | 25/06/2022 2022001015
1.02..03.(')2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.01.01.02.06_8 - Qgretmenln Fabrika 25/06/2022 2022001019
Ayarlar1 Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 25/06/2022 2022001022
Semineri
2.02.96.06.094 —'Sosyal Medya Kullanimi ve 24/06/2022 2022001023
Iletisim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 18/07/2022 2022001047
1.05..01.(_)1.005 - Cocuk Resimleri Analizi 03/09/2022 2022001222
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri | 24/06/2023 2023003842
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 24/06/2023 2023003864
2.02.04 Of‘aﬂ - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
e & 2023003870 24/06/2023

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




Nergiz BILMEZ

Beden

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s

Ogretmeni Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 18/04/2016 2016660290
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y &netim Sistemi 20/03/2023 2023344041
Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 20/11/2023 2023346095
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 10/05/2023 2023344636
Tehlikeli Isyerleri)

FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri 06/06/2016 2016000167
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11/05/2016 2016660202
2.01..01.(.)9.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim 16/04/2022 2022000764
Semineri
2.0}.01.02.97.4 - Sorurlnlul.uk, Liderlik ve 19/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01..03.(.)1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 29/04/2023 2023002702
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 29/04/2023 2023002703
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 29/04/2023 2023002705
2.91.Q3.01.098 - Etklh Iletisim ve Sinir 24/06/2023 2023003832
Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Nurgiil AYDIN Biyoloji Temel Egitim Kursu 5.Grup 19/10/2009 2009342417

Ogretmeni
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 02/05/2016 2016000122
Smif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlar Temel s 09/11/2016 2016343662
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 19/11/2018 2018343946
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi | 29/05/2020 2020000265
Kursu
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 19/02/2024 2024340197
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 15/06/2020 2020000274
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 09/03/2020 2020341946
44

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 07/02/2022 2022000055

Egitimi Kursu




2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 31/10/2022 2022000397
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 10/05/2023 2023344636
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - 22/11/2021 2021001123
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu
Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 30/11/2021 2021001131
Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim 23/11/2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19/11/2022 19/11/2022
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 16/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak | 25/06/2022 2022001016
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi 19/04/2023 2023002401
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 19/04/2023 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 24/06/2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ramazan DEMIR Cografya | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi | 04/04/2022 2022000139

Ogretmeni | Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme 05/12/2022 2022000410
Becerisinin Disiplinlerarast Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yo6ntem ve | 05/12/2023 2023346385
Uygulamalar1 Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girigimciligin 05/12/2022 2022000412
Temelleri Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 05/12/2022 2022000414
05/12/2022 2022000416

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Y6netim Becerilerinin
Gelistirilnde§i Kursu




4.01.03.01.006 - Dokiiman Yoénetim Sistemi | 20/03/2023 2023344041
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 10/05/2023 2023344636
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 25/09/2023 2023345454
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme | 28/11/2022 2022000409
Programi Uzaktan Egitim Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 16/04/2022 2022000768
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 24/06/2022 2022001018
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim 23/11/2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi Piyano 17/11/2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24/06/2023 2023003834
2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
26/06/2023 2023003982

2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri
Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 26/06/2023 2023003985
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri
2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala 26/06/2023 2023003987
Oyunlari Semineri 1
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 26/06/2023 2023004005
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 26/06/2023 2023004018
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.105 - Uluslararast Mangala 26/06/2023 2023003988
Oyunlar1 Semineri 2
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar 26/06/2023 2023003989
ve Coziim Onerileri Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri | 01/07/2023 2023004139
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tahir SALMAN Tirk Dili Ve | Biligim Té['(golojilerini Etkin Kullanma 14/01/2008 2008340921

Edebiyat1 | Kursu

Ogretmeni




Osmanli Tiirkgesi 14/11/2013 2013341719
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 28/05/2015 2015341068
4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim | 25/12/2017 2017344219
Sistemi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 10/05/2023 2023344636
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli Isyerleri)

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 18/04/2016 2016000098
Sinif Yonetimi Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi | 20/03/2023 2023344041
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman | 24/03/2016 2016341129
Ogretmen Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 29/04/2023 2023002705
2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - 18/11/2021 2021001116
Kapsayici Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 16/04/2022 2022000760
Bilinci Olugturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19/11/2022 19/11/2022
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi Semineri | 15/12/2022 2022344490
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 29/04/2023 2023003831
Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 25/04/2023 2023002713
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge | 24/06/2023 2023003827
Dil Becerileri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

N
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hizm
Gorevi Erkek Kadin | m etYilh Toplam
Duru
mu
1 Memur 1 Lise 3YIL6 1
Mezunu AY 22
GUN
2 Hizmetli 1 Lise 10 YIL O 1
Mezunu AY 18
GUN
3 Hizmetli 1 On Lisans/ | 8YIL1 1
Yiksekokul AY 24
GUN
4 Hizmetli 1 Ilkokul 5YIL 11 1
AY 17
GUN
5
6

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikoloj | Goére Ihti Goriism Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
ik v yag e Odast Hizmeti Ilgili Diizenlenen Egitim/
Danism | Yapa Duy Sayis1 Alan Paylasim Toplantist vb.
an n ulan Faaliyet Sayis1
Norm Psik Psik . . . L o . .
Sayist oloji 0loj Qgren Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencile | Velile
Kk ik ci en Say1 | ere re re
Dant Dan Sayist | Sayisi st Yonelik Yonelik Yé’)ne
sma 1sm lik
n an
Say1 Say1
S1 S1
1 1 1 1 120 10 40 5 20 6
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2. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/

kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve
ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 202 2022 2023 ihtiyac
1
BILGISAYAR 8 8 8 8
FOTOKOPI 2 2 2 -
GUVENLIK KAMERASI 18 18 18 18
PROJEKSIYON 1 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odas1 Yok

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Yok

Miizik Odas1 Yok

Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Var 1
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3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildiigl belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 50.000 80.000 110.000 150.000 180.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/
kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel =

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, , internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

50



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 202 202 202
1 2 3
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik -
7500 102.000
Kiigiik Onarim 7500 102.000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalart Harcamalari
Telefon 4399
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4320
GENEL
4. Istatistiki Veriler
OGRETM OGRE OK
EN NCI UL
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayisi Toplam Ogretmen Bagina
Sayisi Ogrenci DiisenOgrenci
Kiz Erkek Sayisi Sayisi
24 245 0 245 10
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4. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesigerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik (siyasi), ekonomik,
sosyal veteknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri
tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araclar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin 1yi veya
kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

Politik Ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
e Milli Egitim Bakanlig ile 11 ve Tlge Milli *  Okulun bulundugu g¢evrenin genel
EgitimMidirligii 2024-2028 Stratejik gelirdurumu
Planlarinin Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmadaitici gii¢ olarak belirmesi

incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*  Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime- *  Toplum kavraminda, internet kullanimi
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu sonucunda meydana gelen degisiklikler
egitimiagan beklentileri *  Calisanlarda degisik becerilerin ve daha

*  Sosyo-ekonomik agidan sikinti ¢eken fazla esnekligin aranmasina yol agan
dgrencilere resmi ve tiizel kurum ve kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttigi
kuruluslar araciligiyla burs ayarlanmasi. ekonomi

* Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
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Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (Genis aileden ¢ekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artig1

Gog

Niifusun yag gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6lim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul

¢ag1 dgrenci sayist

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisininazalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanimdurumu,
E- devlet uygulamalari

E-6grenme, e-akademi, e-okul, EBAinternet
olanaklar

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglarbunlarin
kazanilma ihtimali

Caligan ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip olduguteknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni Ogrenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari
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Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Cevrenin korunmasi ve g¢evre
kirliliginindnlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar
ve onlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin onlenmesi ve
sinirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip
uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitiinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi

Carpik yapilagma

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmasi

Hizmet standartlarina uyulmasi
Caligmalarin amag ve misyona bagli olarak
yiriitiilmesi

Diirtistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven,
nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve
katilimcilik ilkeleri benimsenmesi

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmasi
Cikar catismasindan kaginilmasi

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasinin esas alinmasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmast

Savurganliktan kaginilmasi

Baglayici agiklamalar ve gercek
disibeyanlarda bulunulmamasi
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu i¢inde
olmalar1

Eski kamu gorevlileriyle
iliskilerinsiirdiiriilmesi

Mal bildiriminde bulunmasi

(Tablo 40. PEST-E Analizi)
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GZFT ANALIZi

GUCLU
YONLER

* Simniflarda son teknolojiyle ders islemeye
olanaksaglayan etkilesimli tahtalarin bulunmasi,

* Smif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun

olmasi,

Personelimizin her tiirlii yenilik ve gelisime

acgikolmasi,

Ogrenci devamsizliklarini idareciler tarafindan takip

edilmesi ve veliye bildirilmesi,

* Geg kalan Ogrencilerin idareciler tarafindan tespit
vetakip edilmesi,

® Okul giivenliginin kamera ve alarm sistemiyle
saglanmasinin yani sira giris-¢ikiglart kontrol eden
giivenlik gorevlisinin bulunmasi,

* Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin

olmasi,

Teknolojiyi kullanabilen geng ve girigsimci bir

egitimkadrosunun olmast,

Yardimeci personelin yeterli olmasi,

Okulun yeterince temiz olmasi,

® Kurum kiiltiiriine sahip olmasi,

Disiplin problemlerinin az olmasi,

Tlge merkezine yakin olmasi,

Ulasimin kolay olmasi,

Tekli egitim-dgretim uygulanmasi,

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisiin istenen

seviyede olmasi.

ZAYIF

YONLER

* Cok amacli salonun ve salon donaniminin az
olmasi,

* Okulun spor salonunun ve malzemelerinin az
olmasi,

* Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi,

* Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

* Veli desteginin yetersiz olmasi,

* Velilerin sosyo-ekonomik konumlarinin
yeterliolmamasi,

* Yiiksek puanli 6grencilerin okulumuzu
tercihetmemesi,

* Devamsizlik siiresi ve 6grencinin iiniversiteye
hazirlanma siireci nedeniyle agik dgretim lisesi ve
temel liselere yonelimin olmas,

* Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi,

* Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmas,

* Resim ve miizik dersinin ve atdlyelerinin olmamasi,

* Fen laboratuvarmin olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLE

* Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

* Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,
* Okulun sehir merkezine yakin olmasi,

¢ Sivil toplum kuruluslarmin egitime destegi,

* Universitelerle igbirligi yapma imkani bulunmas,
* Okulun yakininda baska okullarin da bulunmasi,

* Toplu tagima araglar ile ulagim imkani.

* Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,

* Okulun ana/iglek cadde iizerinde bulunmasi,

* Ozellikle sayisal derslere duyulan ilginin
yetersizolmasi,

* Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi,

¢ Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar,

* Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin saglayacagi
avantajlar1 yeterince kullanamama,

* Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitimkalitesini olumsuz etkilemesi,

* Okul binasinin eski ve yetersiz olmasi,

* Ogrenciler tarafindan cep telefonu ve sosyal
medyakullaniminin yaygin olmasi,

* Okul-veli-6grenci isbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

* Velilerin egitim konusunda yeterli bilgiye
veduyarliliga sahip olmamasi,
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Okulumuz stratejik plan mimarisi bakanlik stratejik planinin mimarisine uyumlu olarak hazirlanmistir.
Bakanlik stratejik plan mimarisinin igerigine uygun veriler temalarda tablolar halinde sunulmustur. Elde

edilen verilere gore faaliyetler, sorumlu birimler ve maliyetler ¢ikartilmigtir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3. Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

1.1.7. Ozel 6gretimin pay1

1.1.8. Yurtdisinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 0gretime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1.2. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

1.2.1. Ogrenci
1.2.1.1. Hazir olus
1.2.1.2, Saglik

1.2.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

1.2.1.4, Kazanimlar

1.2.2. Ogretmen

1.2.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

1.2.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi

1.2.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

1.2.6. Rehberlik

1.2.7. Olgme ve Degerlendirme

1.3. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

1.3.1. Sektorle Isbirligi

1.3.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

1.3.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama
1.3.4. Mesleki Rehberlik

1.4. Yabanci Dil ve Hareketlilik
1.4.1. Yabanci1 Dil Yeterliligi

1.4.2. Uluslararasi hareketlilik

s

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.5. Beseri Alt Yap1




1.5.1. insan kaynaklari planlamasi

1.5.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

1.5.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

1.6. Fiziki ve Mali Alt Yap1

1.6.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

1.6.2. Okul bazli biitgeleme

1.6.3. Egitim tesisleri ve alt yap1

1.6.4. Donatim

1.7. Yonetim ve Organizasyon

1.7.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

1.7.2. Biirokrasinin azaltilmasi

1.7.3. s analizleri ve is tanimlari

1.7.4. Mevzuatin giincellenmesi

1.7.5. izleme ve Degerlendirme

1.7.6. AB ye uyum ve uluslararasilagsma

1.7.7. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim

1.7.7.1. Cogulculuk

1.7.7.2. Katilimcilik

1.7.7.3. Seftaflik ve hesap verebilirlik

1.7.8. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

1.8. Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

1.8.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu

1.8.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi

1.8.3. Elektronik veri toplama ve analiz

1.8.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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1. MIiSYON

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel
mirasasaygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak.

2. VIZYON

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢éziim
iiretebilen bireyler yetigtirmek.

3. TEMEL DEGERLER

4. Temel Degerlerimiz:
- Hosgoru
- Kalite
- Givenilirlik
- Orijinallik
- Sevgi ve saygi
- Erdemlilik
- Huzur ve gliven ortami
- Baglhlik
- Ogzgiin diisiince

- Toplumsal duyarlilik

Tlkelerimiz:

- Ogrencilerimizin grenmeyi 6grenmesi dnceligimizdir.

- Sekil ve kalipgilik degil kisilik gelistirmek hedefimizdir.

- Korku ve otorite yerine sevgiye ve demokratik katilima 6nem veren bir
egitimanlayis1 i¢in ¢alisiriz.

- Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin ortak noktasidar.

- Egitim programlar1 ve 6gretim sistemlerindeki gelismeleri takip ederiz.
Aynizamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi
de koruruz.
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5. TEMALAR

TEMA
1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
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TEMA
2

Egitim ve
Ogretimd
eKalitenin




ALIBEYKOY KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi TEMA —
STRATEJIK AMAC — STRATEJiK HEDEF TABLOSU

TE STRATEJIK ST
M AMAC RA
1.1.1 Smiflardaki 6gretmen sandalyelerinin yenilenmesi
1.1.2. Smuf kiitiiphanelerinin olusturulmasi
Siniflarda var olan dolaplarin ve yeni alinacak
1.1.3. Ogretmenler odasina kitapliklar konulmasi
1.1. Kaliteli bir egitim Ogretmenler odasinda dgretmenlerin katkisiyla
TEMA figl‘eﬁm Ort.al?n 1.1.4. Giris kattaki bos smifin etkinlik alani haline
1 o icinokul fiziki getirilmesi
EGITIM yapisini ve arag-
VE gere¢c donamimini 1.1.6. Okul panolarinin yenilenmesi
OGRETIM giiclendirmek.
ERISIMIN 1.1.7. Koridorlara ziyaretgiler i¢in sandalye alinmasi
ARTIRIL
2.1.1. Dénemde en az ii¢ adet deneme sinavi yapilmasi
2.1.2. Ogrenci motivasyonunu artirici ve smav kaygisini
2.1. Okulumuzun azaltici donemde en az 2 seminer
tercih edilen bir okul diizenlenmesi
olmasini saglamak icin - T - —
TE 6grencileri1% okuldel?s 2.1.3. Dénemde en az 2 iinlv'ers1te tanitim gezisi yapilmasi
M basarisini ve En az bir kere iiniversite ve meslek tanitim sunusu
A-2 . . .
EGITIM VE universiteye ti’erles;? ¢ 4.  Universiteye yerlesme oraninin;
OGRETIM orammt - arttirmag. > 2024°da %40’a
DE > 2025’de %60 ‘a ¢gikarilmasi
KALITENI
N
ARTIRILM 2.1.5. Sanat¢1 ve akademisyenleri 6grencilerimizle
ASI bulusturarak dgrencilerimizinperspektiflerinin

genigletilmesi
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2.2. Sosyal,
kiiltiirel ve

2.1.6. Tartigarak Anlatiyoruz Mﬁnfizara Yarismas1’nin
g Sl a3

gerceklestirilmesi ve 6grencilerin~ okullar arasi

miinazara yarigmalarina katiliminin saglanmasi

2.2.1. Kompozisyon, siir, 0ykii, makale yazma vb.
yarigmalara katilimin saglanarak dereceelde
edilmesi hususunda 6grencilerin tesvik edilmesi

sportif
faa.liy.etleri 2.2.2. Mesleki yarismalarin okul iginde
gelistirmek ve diizenlenip birinci olan 6grencilerin ilge ve il
bu alanda finallerine yonlendirilmesi ve hazirlanmasina
daha basarih —_—
olm | 2.2.3. Halk oyunlar ekibi olusturulmasi ve halk
ak egitim merkezlerinden gorevlendirilecekbir
hocanin haftada en az bir kere 6grencilere ders
2.2.4.2025-2026 egitim-6gretim yilinda
tekvando takiminin olusturulmasi ve bir
sonraki egitim dgretim yilinda yarigmalara
2.3.1. Veli Akademileri ve Evin Okula Yakinlasmasi
ve Degisen Anne Baba Rolleri projesikapsaminda
53. Okul veli velilere yonelik senede en az 6 seminer diizenlenmesi
iliskisini | 2.3.2. Velilerle senede en az bir sosyal,
gelistire kiilttirel (gezi, piknik, kahvalt1 vb.) faaliyet
rek 11 . g .
velileri 2.3.3. Velilerle is birligi yapilarak kermes
M Aiizanlanmacs
3.1.1. Okul personelinin tiimii ile en az 4 sosyal,
kiiltiirel faaliyet yapilmasi
3.1. OKul 3.1.2. Ogretmenlere motivasyon arttirict seminerler
calisan : ;
larina 3.1.3. Ogretmenler arasinda en az 1 kez gezi ve
meslek piknik diizenlenmesi ve bunun gelenekselhale
i getirilmesi
TEMA- destek
3
KURU 3.2.1. 2024-2025 egitim ve 6gretim y1linda okul
MSAL marsinin yazilip bestelenmesi
KAPAS 3.2.2.2024-2025 egitim ve dgretim yilinda okul
ITENI sloganinin belirlenmesi
GELIS 3.2. Okul/ 3.2.4. Okul
TIRIL kurum Kiiltiirii mezunlar
MESI olusturulmast. 1 takip
kiiltiiriin
un
olusturul

3.2.5. Yillik okul dergisinin ¢ikarilmasi

(Tablo 42. Temalar, Stratejik Amaglar
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

L. 63 . -
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve



oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik planimiz hali hazirda yiiriitmekte olan MEB stratejik plan hazirlama
formatina uygun olarak ii¢ tema bashginda gruplandirilmistir. Ayni sekilde temalar
altinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan

beyin firtinasi ¢alismalar1 sonucu belirlenmistir.

Stratejik Amac 1. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarint ve
tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin

ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katiim ve Tamamlama
Bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak,

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amac 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim Ogretim siireglerinde; Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak
bireyleri, gerek sosyal hayata ve istthdama gerekse de bir iist 6grenime hazirlayip
kaliteli okul ve kurum sayisin artirarak; 6zgiliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri

yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.08renci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist 6grenime, hayata ve

istthdama hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
Yabanci dil egitiminde yenilikg¢i ygﬁlaslmlar kullanarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.



Stratejik Amac¢ 3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile

yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapi

Okulumuzun ihtiyaglaria ve is analizlerine yonelik yapilacak planlamalardan
hareketle gorev tanimlarina uygun bigimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin
ve performansmin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi iglevsel bir
insan kaynaklar1 yOnetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve

memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
Egitim kademelerinde, standartlara uygun egitim-6gretim ortamlar1 olusturarak

yeni egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapist olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon

Katilimci, c¢ogulcu, seffaf, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir

yOnetim ve organizasyon yapisi olusturmak.
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1.EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime; esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi
ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik gerceklestirilecek tedbirler egitim ve

Ogretime erisim temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac 1

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; Yaygm ve Orgiin Egitimde bireylerin; temel, kisisel, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve
tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye

katilimlarini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katiim ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim

oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli insan giiciiniin artmasinda egitim ve Ogretimin tim kademelerindeki
bireylerin egitim ve 6gretimlerini tamamlamalar1 egitime erigim kadar onemli bir
etkendir. Bu nedenle okulumuzda egitim ve 6gretimi orglin egitim disina ¢ikmadan

tamamlama ve hayat boyu 6grenmede yeterlilik belgesi kazandirma hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ortadgretimde drgiin egitim

PG.1.1.a g}z;ﬂwkanégmmi oram %d %3.5 | %35 | %3,0 | %2.8 | %2.5
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarisiz oldugu i¢in okuldan ayrilmak zorunda .
olan dgrencilerin okula devamlarini saglamaya ve | Okul Idaresi

LLL akademik basarilarin1 yiikseltmeye yonelik | Okul Gelisim Ekibi May1s 2024
faaliyet ve projeler gelistirilecektir.
Toplumun Mesleki ve Teknik Egitim e yodnelik
algilarinin olumlu gelistirilebilmesi igin sektor ; .

1.1.2 temsilcileriyle birlikte tanitim faaliyetleri, 811?1% IGda]r'esl Ekibi Her y1l Ekim Ay1
organizasyon, kampanyalar vs. diizenlenerek ul Leligim EkIb1
alginin olumlu yonde gelismesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini

saglamak.
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.2.a doneminde 20 glin ve dzeri 37 25 15 12 | 10 | 8
devamsizlik yapan 6grenci
orant sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Devams1zhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
122 Devamsizlik yapan 9grencﬂer1n velileri ile 6zel Okul idaresi Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayit oranin1 arttirma icin tanitim ve

rehberlik yapmak
No A .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.13.a Okula kayit i¢in ygpllan ) 3 4 4 5 5
tanitim ve rehberlik sayisi
Okul hakkinda
PG.1.3.b bilgilendirme yapilan 200 300 400 | 500 600 650
Ogrenci sayist
PG.1.3.c 9. sinifa kayit oran1% % 8 %9 %10 | %Il1 %12 | %13
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
13.1 Okula kayit i¢in yapilan tanitim ve rehberlik | Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil
7 | sayisi arttirilacaktir. Rehberlik Birimi (2024-2028)
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiritlmasi basligi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin




hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Py .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin yabanci dil dersi
- yilsonu basari puani 65 67 69 71 73 75
PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin %25 | %25 | %30 | %32 | %32 | %35
katilim orani
Universite TYT ve AYT
siavlarida Sayisal Derslerin
PG.2.3.c Ortalamasi 12 15,00 | 18,5 | 20,0 | 25,0 30,0
Universite TYT ve AYT
smavlarmda Sozel Derslerin
PG.2.4.d Ortalamast 30 35 40 45 47 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
111 derecede 0grenmesinin dnemi ve yabanci
" | dil egitimine erken yaslarda baglamanin | Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi
yabanc1 dil 6grenmedeki avantajlar ile
ilgili farkindalik artirmaya yonelik
112 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik O..Zf’l Egitim Mayss (Her Yil)
calismalar yapilacak. Ogretmenti
1.1.3 | DYK kurslar planlanacak. Okul Gelisim Ekibi | Nisan 2024 (Her Y1l)
1.1.4 | DYK kurslar1 planlanacak. Miidiir Yardimcist Mayis (Her Y1l)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

STl LE 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Hangi okullara
gideceklerine dair
PG.1.1.a anket caligmalari 70 80 100 150 200 220
planlanacak ve
tiniversite gezileri
PG.1.1.a Mes'lekl' Rehberlik 6 6 8 8 8 8
faaliyeti yapilacak
PG.1.1.c. Sinav Kaygis1 semineri 3 5 6 6 6 6
yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 | Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Miidir Yardmeist | Her yil Eyliil Ay:
1.1. [ Gidecekleri tniverssiteleri ile ilgili| Midir Yardimeist Her y1l Subat-Mart
1. | belirleme ve gezilerin yapilmasi. Rehber Ogretmen Ay
1.1. L Ozel Egitim Her y1l Eylil —
3 Sinav Kaygisi semineri yapilmasi Ogretmeni Subat Ay

Stratejik Hedef 2.3. Universitelere yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.2 TYT (On Lisans) ile yerlegen 3 20 | 30 | 45 | 65 | 70
Ogrenci sayist (say1)
PG.2.3.b AYT (Lsans) ile yerlesen 4 8 10 15 | 25 | 35
Ogrenci sayisi (say1)
PG.23.c. Sinava hazirlik igin yapilan 10 12 15 15 18 13
deneme sinavlari sayisi (say1)
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Eylemler




tesvik etmek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1 Qkul .Rs.ehberhkn Ifurulu TYT ve AYT sinav . Her yil Eyliil-Aralik
sistemini her yoniiyle tanitan smif c¢aligmalari | Rehberlik Kurulu Avl
yapmak. yiart
“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda | Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik
232 |, .
bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak. Aylan
Son siniflara ders saati disinda ve hafta sonu | Okul idaresi
2.3.3 | dyk kapsaminda ek ¢aligma olarak konu tekrari Y1l boyunca
ve test caligmasi yapmak.
Okul biinyesinde deneme smavlar1 yapmak,
2.3.4 | sonuglart okul panosuna asarak Ogrencileri | Miidiir Yardimcisi Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim
oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE.RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.4.a Yarigsmalara bagvuru sayist 10 20 25 25 30 35
Yarigsmalarda il¢e geneli elde
PG.2.4.b edilen dereceler (1.,2. ve 3. 0 1 2 5 10 12
likkler) (sayn)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1 | Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina Tiirk Dili ve Edebiyati | Her yil donem
ogrenci katilimini artirilmasi i¢in duyurular o .
Ogretmenleri boyunca
yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu . . . .
2.4.2 | alanlara yonlendirmek ve o alandaki Tlirk Dili ve .Edeblyatl Her yil djnem
L S Ogretmenleri boyunca
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.43 Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik Okul Idaresi o | d
2 [ edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi er ytl mayis aymda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin
arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI 70

Mevcut | HEDEF

2023 2024

2025

2026 | 2027 | 2028




Tiibitak Bilim Fuar1 kapsaminda

PG.2.5a hazirlanacak projelere bagvuru 0 1 2 3 4 5
sayisi(say1)

PG.2.5.b MEB kapsaminda hazirlanacak 0 1 ) 3 4 5
projelere bagvuru sayisi(sayi)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1 | Tiibitak Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak Tiibitak Okul Her yil Eyliil-Kasim
projelerin sayisini ve niteligini artirmak Yiriitiictisi Aylar

2.5.2

MEB kapsaminda hazirlanacak projelerin
sayisini ve niteligini artirmak

Sozel ve Sayisal
Ogretmenler

Her y1l Eyliil-Ocak
Aylari

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.6a Ogrenci basi aylik kitap okuma ) 3 4 5 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ao : Okul Idaresi
2.6.1 | Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisini Tiirk Dili ve Edebiyati | Her yil ayin son giinii
artirmak O5 .
gretmenleri

Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 0 1 4 5 6
Bursluluk sinavinda basarili olan
PG.2.7.a Ogrenci orani %0 %01 | %03 | %04 | %05 | %06

Eylemler 71




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7 Bursluluk siavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Ocak ay1

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

No p .
GOSTERGES] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Egitim Ogretim y1li
PG.2.8.a igerisinde Degerler egitimi 5 6 10 12 15 15
kapsaminda yapilan
Egitim Ogretim y1l1
PG.2.8.b femmde Degerler egitimi | 4, 200 250 | 300 | 400 | 500
apsaminda yapilan
caligmalardaki 6grenci
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler Miidir Yardimcist Her vil avin orta ve son
2.8.1. | egitimi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin Degerler Egitimi umf] Y
takibi Kuliibii Ogretmenleri g

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim
oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.24.a Yarigsmalara bagvuru sayist 10 30 35 40 45 50
Yarigsmalarda il¢e geneli elde

PG.2.4.b edilen dereceler (1.,2. ve 3. 0 1 5 10 15 20
likkler) (say1)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina . . .
2.4.1. | dgrenci katilimini artirilmast i¢in duyurular 72 g%rrlét];lelilreii]ideblyau Her y1l dénem boyunca

yapmak




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y.c.atenekh ogrencileri yeten(.:klerl oldugp glanlara Tiirk Dili ve Edebiyati )
2.4.2 | yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini Ny : Her y1l dénem boyunca
e R Ogretmenleri
geligtirmelerini saglamak
2.4.3 Basarili 6grencilerin odiillendirilerek tesvik Okul Idaresi i 1 d
2 | edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi erytl mayis aymda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini gliglendirmek

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG3.1.a Kamera ve Kayit 1 Kayit | 1 Kayt 28 30 32 34
o cihazinin yenilenmesi. | 24 Kam | 26 Kam | Kam. | Kam. | Kam. | Kam.
PG33.b Bllglgayarlar%n ] 10 12 13 14
Yenilenmesi 11
Elektrik tesisatinin ve 1 1 1 1
PG.3.4.c. genel bakimimin 1 1
yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. [ Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 2024
1. | (Okul Imkanlarr) 73 | Okul Gelisim Ekibi
1.1. [ Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Okul Idaresi
3 | yapilmas: Okul Gelisim Ekibi 2024-2025




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1;‘1' Bilgisayarlarin Yenilenmesi Oklfl) lglelliga;;elsgkibi 2024-2025

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar
gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ‘g’
Ogrencilere tasarruflu olma
PG.3.2.a bilincini kazandirmak igin 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
Uyarict yazi ve levhalar
PG.3.2.b asmak.(0-1) 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim . . Her y1l ddonem
Hizmetliler
ve onarimini yapmak. boyunca
3.2.2 | Vgrencilere tasarruflu olma bilincini Rehberlik Kurulu Her yil ekim Ayinda
kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmak.
Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin .o
3.2.3 daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimeisi Subat 2025
kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve
calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PF;‘RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ders Programlari ve Nobetlerle

PG.3.3.a ilgili 6gretmen taleplerinin 1 1 1 1 1 1
toplanmasi(0-1)

PG33b Calllsalnlara yonelik sosyal 6 7 3 9 10 1
etkinlik sayisi(say1)
Calisanlarin ihtiyag duyduklari

PG.3.3.c. hizmet i¢i egitimlerin 74 3 4 5 6 7 8
duyurulmasi(0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1 Ders programi ve ndbetlerle ilgili taleplerin
"7 | imkanlar 6lgiisiinde esitlik ilkemizi bozmadan | Miidiir Yardimcist Her yil Eyliil Ayinda
degerlendirmek
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinm | Okul Idaresi i
3.3.2 arttirilmasi planlanmasi Okul Gelisim Ekibi Her yil Donem Boyunca
333 Cva.ll.sanle.trm 1ht1yag duyduklari hizmet ici Okul Idaresi Her y1l Donem Boyunca
egitimlerin belirlenerek duyurularin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

No e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Velilere ve diger
PG.34.a paydaslara ¢esitli 5 5 6 8 10 12
konularda verilen seminer
Velilere ¢esitli konularda
PG.3.4b ggltmek ve bilgilendirmek 3 10 D 15 15 15
i¢in hazirlanan materyal
sayisi
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik |5, 80 100 | 150 | 150 160
haber sayisi(say1)
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan 40 50 80 9 | 120 150
veli sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. | Miidiir Yardimcist bHer yil donem
oyunca
. o o Her yil dénem
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi b
oyunca
3.4.3 Qkul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu Miidiir Yardimeisi Her yil dénem
igler tutmak. boyunca
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller L Her y1l dénem
3.4.4 hazirlamak ve dagitmak Miidiir Yardimcas: boyunca

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI TABLOSU
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AMAC/HEDEF | 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1 AMAC1 | AMAC1 |AMAC1 |AMAC1 |AMAC1 | AMACI1
HEDEF 1.1 5000 10000 10000 15000 15000 55000
HEDEF 1.2 5000 10000 10000 15000 20000 60000
HEDEF 1.3 5000 10000 10000 15000 20000 60000
AMAC 2 AMAC2 | AMAC2 |AMAC2 |AMAC2 |AMAC2 | AMAC2
HEDEF 2.1 5000 12000 15000 20000 20000 72000
HEDEF 2.2 5000 10000 15000 18000 22000 70000
HEDEF 2.3 10000 15000 18000 20000 25000 88000
HEDEF 2.4 10000 15000 17000 20000 22000 84000
HEDEF 2.5 5000 8000 12000 16000 20000 61000
HEDEF 2.6 5000 10000 15000 20000 22000 720000
HEDEF 2.7 10000 15000 18000 20000 22000 85000
HEDEF 2.8 10000 12000 15000 18000 20000 75000
HEDEF 2.9 6000 10000 14000 18000 20000 63000
AMAC 3 AMAC3 | AMAC3 |AMAC3 | AMAC3 |AMAC3 |AMAC3
HEDEF 3.1 5000 7000 10000 12000 15000 49000
HEDEF 3.2 4000 6000 8000 10000 12000 40000
HEDEF 3.3 6000 8000 9000 10000 11000 44000
HEDEF 2.4 6000 8000 10000 11000 12000 47000
TOPLAM 21000 29000 37000 43000 50000 180000
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BESINCI BOLUM
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLA
M

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

180000
Diger (Kantin, Okul Aile Birligi)

TOPLAM 20000 30000 | 40000 40000 50000 180000
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ALTINCI BOLUM
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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